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Inleiding 
 

Continuïteit van het onderwijs is van groot belang. Ons team wil elke dag een veilige en 
uitdagende leeromgeving bieden aan de kinderen van Montessorischool De Pas. Op 

momenten komt het voor dat een leerkracht afwezig is door ziekte of omstandigheden. Het 
streven is dan om tijdig vervanging te organiseren, om zo te zorgen voor continuïteit van het 

onderwijs.  
 
Montessorischool de Pas is aangesloten bij de het PON (Personeelscluster Oost Nederland) 

om de vervanging te organiseren. De PON pool bestaat uit leerkrachten die bij de 
aangesloten scholen invallen bij ziekte of andere afwezigheid. Het kan echter toch nog 

voorkomen dat wij geen invaller kunnen vinden, doordat ze niet beschikbaar zijn bij PON 
vanwege piekperiodes. Het hieronder beschreven beleid geeft een overzicht van de 
stappen die op onze school genomen worden bij ziekte of verlof van één of meerdere 

leerkrachten.  

 
Uitgangspunt: wettelijke kaders  

 
De school moet alle leerlingen een programma aanbieden dat voldoet aan de verplichte 
onderwijstijd. De inspectie van het onderwijs kan een school erop aanspreken als zij 

onvoldoende uren onderwijs geeft. De school moet bij het inplannen van de lesuren 
rekening houden met uitval van lessen, dit kan o.a. door het opnemen van voldoende 

marge-uren in het vakantierooster.  
 

Lessen kunnen uitvallen. Bijvoorbeeld door onverwachte afwezigheid van een leerkracht, en 
het niet beschikbaar zijn van een vervanger, is er sprake van overmacht. Ook bij een 
noodsituatie waarbij gevaar is voor de veiligheid en gezondheid, zoals brand, zullen lessen 

uitvallen.  
 

Stappenplan bij ‘vervanging’ 

 
STAP 1 

• Vervanging wordt bij PON aangevraagd. 

• Alle benodigde informatie ligt dagelijks klaar voor eventuele invallers. 

• Parallel collega’s helpen de leerkracht van PON op weg. 

 
STAP 2 
Indien er geen vervanging vanuit het PON is, volgen wij de volgende route: 

• Inzet duo-collega indien mogelijk of inzet leerkracht die heeft aangegeven extra te 

willen/kunnen werken. 

• Inzet ambulante leerkrachten/Management Advies Team. 

• Inzet leerkrachtondersteuner of onderwijsassistent (onder verantwoordelijkheid 

andere leerkracht). De geplande ondersteuning vervalt dan.  

• Inzet LIO of werkplek stagiair (onder verantwoordelijkheid andere leerkracht). Zij 

kunnen in de eigen groep ingezet worden, zodat de leerkracht de groep zonder 

leerkracht kan overnemen. 

• Inzet bevoegde leerkrachten buiten PON. 

 

Wij lossen dag 1 en 2 intern op als er vervanging voor één groep nodig is. 
Wij lossen dag 1 intern op als er vervanging voor meer dan één groep nodig is. 
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STAP 3 
Is er geen vervanging mogelijk volgens Stap 1 en 2? 

Dan wordt een groep gevraagd thuis te blijven en worden de volgende stappen gezet: 

• Ouder(s)/verzorger(s) worden zo vroeg mogelijk geïnformeerd als hun kind geen school 

heeft de volgende dag. De groep waarvan de leerkracht afwezig is, gaat als eerste een 

dag naar huis.  

• Indien dag 2 ook geen vervanging gevonden kan worden, blijft dezelfde groep nog één 

dag thuis. Dit betekent dat een groep max. twee opeenvolgende dagen thuisblijft. Wij 
kiezen ervoor om niet na dag 1 te wisselen van groep die thuisblijft i.v.m. het aantal 

leerkrachten dat voor een groep komt in een week. 

• Duurt de periode langer dan twee dagen dan wordt een volgende groep gevraagd 

(max 2 dagen) thuis te blijven. Bij het naar huis sturen van een groep houden we er 

rekening mee dat niet steeds dezelfde groep naar huis wordt gestuurd. Dit wordt 
bijgehouden. 

 

Eén en ander houdt in dat er, intern, flexibel moet worden gehandeld. Het naar huis sturen 
van een groep wordt altijd door de directie van de school gemeld aan het College van 

Bestuur van PRO8. 
 

Uitgangspunt 
 
Bij interne vervanging proberen we zoveel als mogelijk: 

De ondersteuning in de groepen door te laten gaan door eerst inzet ambulante leerkracht 
of leerkracht die die dag extra werkt. Dit betekent dat werkzaamheden van de ambulante 

leerkracht die dag vervallen (bijv. groeilab, gymles, bouwtaken). Indien dit niet mogelijk is, 
proberen wij als eerste de aan de groepen verbonden ondersteuner in te zetten. Echter, bij 
veelvuldige inzet van een ambulante leerkracht of ondersteuner wisselen wij dit om de ‘last 

van uitval van ondersteuning’ voor de groepen evenredig te verdelen.  
 

Hierbij zal dus voortdurend gekeken moeten worden naar de beste oplossing voor kinderen, 
ouders en team.  Het team draagt hierbij een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Definitieve 

beslissing wordt gemaakt door directie. Bij afwezigheid kan deze worden genomen door een 
lid van het Management Advies Team.     
 

Tot slot 

 

Beschikt u als ouder over een onderwijsbevoegdheid en een actuele VOG (Verklaring 
Omtrent Gedrag) en zou u bij ons op school in willen vallen indien er geen andere 

vervangingsmogelijkheden zijn? Meldt u zich dan via info@montessorischooldepas.nl.  
 

Alvast hartelijk bedankt!  
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