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Voor u ligt de schoolgids 2023-2024 van Montessorischool De Pas. Deze gids is bedoeld voor ouders van 
kinderen die naar onze school gaan, nu of (misschien) straks. Voor ouders die een belangrijke keuze 
hebben gemaakt voor een basisschool en kinderen aan ons hebben toevertrouwd, of overwegen om 
dat te doen.

Een goede communicatie tussen ouders en school vinden wij belangrijk. De basisschooltijd vormt 
tenslotte een belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

Naast deze schoolgids informeren wij ouders met een maandelijkse nieuwsbrief over schoolbrede 
zaken en frequente Parro berichten over de groep. Onze schoolkalender staat aan het begin van ieder 
schooljaar op de website en wordt daarnaast gedeeld op Parro. Hierop zijn data ingevuld die voor 
kinderen en ouders van belang zijn: vakantiedagen, ouderavonden, feestdagen, enzovoorts.

Heeft u nog vragen of wilt u nader kennismaken? U kunt ons bereiken op telefoonnummer 0314 330085.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team en de medezeggenschapsraad,

Martine Meijnen

Directeur Montessorischool De Pas

Voorwoord
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Contactgegevens

Montessori Basisschool De Pas
Prins Hendrikstraat 32
7001GL Doetinchem

 0314330085
 http://www.montessorischooldepas.nl
 info@montessorischooldepas.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Martine Meijnen info@montessorischooldepas.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

266

2022-2023

Schoolbestuur

Stichting Primair Onderwijs Achterhoek
Aantal scholen: 15
Aantal leerlingen: 3.209
 http://www.pro8.nu

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.

Kenmerken van de school

Veilig leerklimaat

Leer mij het zelf te doenGoed onderwijs op maat

Uitdagende leeromgeving Leren in vrijheid

Missie en visie

1.2 Missie en visie
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Op onze school mag je ontdekken wie je bent, waar je voor staat en waar je naartoe wil.´Samen het leven 
leren en samen leren leven´. Je wordt uitgedaagd om eigenaarschap te nemen over jouw leerproces en jouw 
leven, waar vrede, geluk, gezondheid en duurzaamheid centraal staan!

Op Montessorischool De Pas wordt gewerkt vanuit de visie van Maria Montessori: "Leer mij het zelf te 
doen".  We geven ieder kind, in een goed voorbereide omgeving, de ruimte om zich te ontwikkelen tot 
wereldburger, die met geleerde kennis, vaardigheden en vertrouwen een PAS kan zetten in de 
samenleving. Onder leren verstaan wij niet alleen het verwerven van kennis. Wij bereiden leerlingen 
voor op een toekomst met beroepen waarvan wij nu het bestaan nog niet kennen. Meer dan ooit zijn 
persoonlijkheids- en talentontwikkeling van belang!  Kinderen zijn gelukkig als ze zich gezien, erkend 
en gewaardeerd voelen en deze positieve emoties zijn de motor van veerkracht en weerbaarheid. Als je 
goed in je vel zit, sta je open voor leren! Dit is de reden waarom het stimuleren van eigen motivatie bij 
ons op school centraal staat. Intrinsieke motivatie is een belangrijk aandachtspunt in de wil om je te 
blijven ontwikkelen. Naast kennisoverdracht hebben wij aandacht voor creativiteit, samen leren, 
concentratie, zelfkennis, zelfredzaamheid en verantwoordelijkheid voor jezelf en de omgeving, waarin 
onze begeleiding aansluit bij de ontwikkelbehoefte van ieder kind. Ouders worden uitgenodigd om een 
actieve, betrokken rol te vervullen, waarbij de brede ontwikkeling van het kind centraal staat. 

Wij werken vanuit de kernwaarden:

• Verantwoordelijkheid
• Veiligheid
• Vrijheid in verbondenheid
• Voorbereide omgeving

Een aantal kenmerken van ons Montessorionderwijs zijn:

• een voorbereide omgeving waarin kinderen kunnen leren met materialen;
• het vergroten van de zelfstandigheid;
• een klassengroep waarin kinderen van verschillende leeftijden zitten (elkaar accepteren zoals je 

bent);
• verantwoordelijkheid en zorg dragen voor de omgeving (anderen helpen, omgang met anderen, 

materialen)
• vrije werkperiodes, waarin eigen keuze mogelijk is;
• het hanteren van heldere (groeps)regels (vrijheid in gebondenheid/vrijheid en (zelf)discipline);
• kosmisch onderwijs
• leerkrachten die, mede door hun Montessori-opleiding, in staat zijn goed af te stemmen op 

kinderen en te observeren wat zij nodig hebben in hun ontwikkeling

Identiteit

Onze school laat zich inspireren door het werk van Maria Montessori. Centraal in haar ideeën staat de 
visie dat kinderen zich tot vrije mensen moeten kunnen ontwikkelen doordat zij leren zelfstandigheid te 
verwerven in een leeromgeving die hen daartoe stimuleert en uitnodigt. Een aantal uitgangspunten van 
het mens- en kindbeeld van Montessori vormt nog steeds de basis van het huidige Montessori 
onderwijs, zoals het respect voor de eigenheid van ieder individu en het vertrouwen dat het kind zich 
kan ontwikkelen tot een verantwoordelijke en zelfstandige jongvolwassene. Onze school past de 
Montessoriaanse identiteit op een pragmatische wijze toe. De samenleving en context van het 
onderwijs veranderen voortdurend en wij zien het als noodzakelijk om het onderwijs continu daaraan 
mee te laten bewegen.
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Wij werken met combinatiegroepen van 2 leerjaren:

* drie groepen 1-2 & in het voorjaar start een instroomgroep

* drie groepen 3-4

* drie groepen 5-6

* 2 groepen 7-8

Daarnaast wordt op momenten ook groepsdoorbroken gewerkt in de groepen of op het leer- en 
speelplein.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Werken met 
Montessorimateriaal 12 u 30 min 12 u 30 min

Voorlezen
1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs en 
buitenspel 5 u 45 min 5 u 45 min

Fonemisch bewustzijn
1 u 30 min 1 u 30 min

Kosmisch onderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min

Gecijferd bewustzijn
1 uur 1 uur 

Kunstzinnige oriëntatie 
1 u 15 min 1 u 15 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Muziek
30 min 30 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
6 u 45 min 5 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Taal
4 u 45 min 6 u 15 min 6 u 15 min 6 u 15 min 6 u 30 min 6 u 30 min

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 4 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 3 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Engelse taal
45 min 45 min

Kosmisch onderwijs
2 u 15 min 3 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Natuurschoolplein
• Groeilab 

Extra faciliteiten

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een 
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Humankind.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Soms is een groepsleerkracht ziek. Er wordt dan altijd geprobeerd een invalleerkracht te krijgen. 
Hiervoor maken we gebruik van het PON. PON is een vereniging van schoolbesturen voor primair 
onderwijs in Oost Nederland die de vervanging voor alle scholen, aangesloten bij betreffende 
schoolbesturen, regelt. Omdat dit centraal geregeld wordt, is het lastig om altijd een invalkracht met 
een Montessoriachtergrond te krijgen. Ondanks een goede overdracht zorgt dit nog wel eens voor 
onduidelijkheden. We proberen dit op te lossen door de leerkracht uit de klas ernaast te koppelen aan 
de invaller, waardoor de invaller kan overleggen met de ervaren montessorileerkracht. Toch kunnen we 
voor een korte invalperiode niet alle onduidelijkheden altijd wegnemen. Wij vragen uw begrip hiervoor. 

Wanneer er op de eerste dag van afwezigheid van een leerkracht geen invaller beschikbaar is, wordt er 
intern een oplossing gezocht. Dit betekent over het algemeen dat een collega extra werkt of dat 
ondersteunende taken komen te vervallen. Indien voor een volgende dag zowel geen oplossing vanuit 
PON of intern gevonden kan worden, kan een groep gevraagd in een uiterst geval worden thuis te 
blijven. Ouders worden hier z.s.m. over geïnformeerd.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

2.2 Het team
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Onze school is geen VVE-school. We werken voor de voor- en vroegschoolse educatie samen met een 
de peuterspeelzaal in het gebouw van de school.

Met peuteropvanglocatie 'Wiplala' werken we samen en vindt er uitwisseling plaats. Door de 
regiofunctie van onze school hebben we met veel verschillende voorschoolse instellingen te maken. We 
zorgen voor elk kind dat een VVE-plek heeft gehad bij een voorschoolse instelling voor een warme 
overdracht. 

Om de kinderen in de onderbouw goed te kunnen begeleiden volgen we hun ontwikkeling aan de hand 
van leerlijnen. Deze leerlijnen geven een goed beeld van de ontwikkeling van een kind. Het observeren 
van kinderen heeft binnen onze Montessori-visie een centrale plaats. Door te kinderen goed te 
observeren kunnen we adequaat reageren als blijkt dat de ontwikkeling stagneert of juist veel sneller 
gaat.

Maria Montessori heeft de ontwikkeling van het jonge kind beschreven als de periode van 'de werker'. 
Ze zijn gevoelig voor zintuiglijke ervaringen, waarnemingen in de omgeving, het leren van woorden en 
oefeningen uit het dagelijkse leven. Het kind wil nu zelf handelen en heeft aandacht voor het precieze 
verloop van handelingen. Dit is een periode waarin kinderen heel bewust indrukken opdoen. Het is de 
'gevoelige periode' voor het opdoen van zintuiglijke ervaringen, voor waarnemingen in de omgeving, 
voor het leren van woorden en voor omgang met situaties uit het dagelijks leven. Het kind wil dan 
vooral veel zelf doen en heeft gerichte aandacht voor het nauwkeurige verloop van allerlei handelingen. 

Onze voorbereide omgeving in de kleutergroepen stellen we zo samen dat het jonge kind zich daarin zo 
optimaal mogelijk kan ontwikkelen. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

De volgende speerpunten zijn opgenomen in het schoolplan 2023-2027:

1. De Basis op Orde: Vanuit een professionele kwaliteitscultuur werken wij aan een sterke doorgaande 
lijn in Basisvakken, zodat de opbrengsten schoolbreed passen bij onze leerlingpopulatie (groeimodel). 

2. Montessori DNA: Ons pedagogisch en didactisch handelen vanuit een duidelijke Montessori visie, is 
zichtbaar voor kinderen, ouders en omgeving. Op onze school hebben kinderen eigenaarschap en zijn 
kinderen in staat keuzes te maken en verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen leerproces. 

3. Brede Basis: Op De Pas wordt gewerkt aan 'een brede basis'. Er is oog voor kennis-, persoonlijke en 
talentontwikkeling. 

4. Externe kansen: In 2027 is er een nauwe samenwerking tussen onderwijs en opvang. Er wordt samen 
gewerkt aan een doorgaande ontwikkelingslijn van 0-12 jaar vanuit de Montessori visie. Er is voldoende 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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plek voor kinderen in de regio om Montessorionderwijs te volgen. 

5. Duurzaamheid en Wereldburgerschap: Op De Pas wordt aandacht besteed aan milieu-educatie en 
duurzaamheidsinitiatieven om betrokken wereldburgers te worden met een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel voor onze planeet. Op de Pas is 'burgerschap' geïntegreerd in het 
onderwijsaanbod om zo de betrokkenheid van leerlingen bij de samenleving te vergroten en ze verder 
te laten ontwikkelen tot wereldburger

Het kwaliteitskader van PRO-8 is voor Montessorischool De Pas de basis van de kwaliteitszorg. De 
uitwerking van de speerpunten vindt plaats op bestuursniveau, schoolniveau en groepsniveau. De 
kwaliteitscyclus bestaat uit de volgende stappen:

1. Definiëren van doelen

In het schoolplan wordt beschreven welke strategische doelen de school nastreeft. Deze worden 
jaarlijks vertaald in een jaarplan. De doelen die hieruit voortvloeien worden door vertaald op 
groepsniveau en voor het team op individueel niveau. De basiskwaliteit zoals beschreven in het 
Toezichtskader van de Inspectie vormt het uitgangspunt, aangevuld met schoolambities qua 
ontwikkeling.

2. Checken of de kwaliteit is bereikt

De voortgang op de doelen wordt door meerdere instrumenten in kaart gebracht: 

• groepsbezoeken
• analyses van opbrengsten
• kindgesprekken
• tevredenheidsonderzoeken (leerlingen, ouders, team)
• wekelijkse teambordsessies
• evaluatie per blok van de doelen uit het jaarplan
• mogelijkheid tot interne audit PRO8
• onderwijsgesprek

3. Ontwikkelen van kwaliteit

Op Montessorischool De Pas wordt vanuit het continu verbeteren gewerkt, waarbij het goede wordt 
gewaardeerd en er telkens wordt gekeken naar kansen om de gewenste kwaliteit te bereiken. Dit 
betekent dat er wekelijks teambordsessies zijn waarbij het team samen stuurt op kwaliteit. Daarnaast 
biedt PRO8 een professionaliseringsaanbod voor het versterken van kennis en vaardigheden in het 
team en zijn er leerkringen met specialisten op diverse vlakken. Bovendien is het leren van elkaar 
(collega's van andere scholen) belangrijk en zoeken we dit actief op bij een specifiek onderwerp. 
Uiteraard werkt elke professional bij PRO8 aan zijn/haar ontwikkeling en kijken wij in het team hoe een 
bepaald talent van een leerkracht schoolbreed ingezet kan worden.

4. Verantwoorden

In de kwaliteitskalender van PRO8 is beschreven hoe de bereikte kwaliteit per onderdeel wordt 
verantwoord aan belanghebbenden.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Met het schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke (extra) ondersteuning wij onze 
leerlingen bieden. Ook geven wij aan welke stappen wij gaan zetten om de ondersteuning op onze 
school te verbeteren. Daarmee worden ook de mogelijkheden van ons onderwijs duidelijk. Het profiel is 
samengesteld samen met het personeel van onze school. Na advies van de MR is het profiel door ons 
schoolbestuur vastgesteld. Het schoolondersteuningsprofiel maakt onderdeel uit van ons schoolplan. 
De ouders van onze school worden over de mogelijkheden voor (extra) ondersteuning op onze school 
geïnformeerd in de schoolgids. Het profiel wordt in de toekomst verder ontwikkeld en getoetst.     

Het ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen: 

• een korte typering van onze school
• de kwaliteit van onze basisondersteuning 
• de deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt
• de voorzieningen die onze school heeft om leerlingen extra ondersteuning te bieden 
• de voorzieningen in de fysieke omgeving 
• de samenwerkende ketenpartners 
• belangrijke kengetallen van onze school. 

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school heeft al ambitie dat elke leerkracht Montessori basisbekwaam en vakbekwaam geschoold 
is. Dit betekent dat alle leerkrachten eenzelfde basis dan beschikken qua kennis en vaardigheden 
m.b.t. Montessorionderwijs. 

Individueel wordt er gewerkt aan het vergroten van kennis op diverse vlakken, zoals NT2, Basisvakken, 
Meer- en hoogbegaafdheid.
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

In eerste instantie vindt de uitdaging en ondersteuning op Taal en Rekenen in de groep of 
groepsdoorbroken plaats. Daar wordt er geleerd en kinderen worden zo niet telkens een groep uit 
gehaald. De rekenspecialist of taalspecialist kan meekijken en adviseren aan de leerkracht van de 
groep. De uitdaging en ondersteuning die wordt geboden vindt plaats door de leerkracht en 
leerkrachtondersteuner. 

Bovendien is er dagelijks gerichte leesondersteuning en NT2 ondersteuning. Elke maandag is er een 
groeilab voor onderbouw en voor bovenbouw waarbij extra uitdaging wordt geboden. PRO8 beschikt 
over een MICADO groep waarbij kinderen die extra uitdaging nodig hebben kunnen leren met andere 
kinderen van andere scholen van PRO8. Deze MICADO groep wordt begeleid door specialisten meer- 
en hoogbegaafdheid.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Orthopedagoog

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Er is een gedragsspecialist binnen school die mee kan kijken en denken met de leerkracht van een 
groep. Ook kan bovenschool een orthopedagoog of gedragsspecialist worden gevraagd om advies. 
PRO8 heeft een bovenschools team met diverse expertises (hoog- en meerbegaafdheid, 
orthopedagogen, specialisten op gedrag van een groep, specialist bij langdurige ziekte van een leerling 
of extra ondersteuning).

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

Er is een gedragsspecialist met Master SEN aanwezig op school die op dit vlak kan meekijken en 
adviseren.
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakleerkracht Bewegingsonderwijs

Vanuit Sportbedrijf Doetinchem is een vakleerkracht 2 dagen per week aanwezig om een deel van de 
gymlessen te verzorgen. Daarnaast bestaat het team uit meerdere leerkrachten die de bevoegdheid 
Bewegingsonderwijs bezitten en deze inzetten.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Bij ons op school is het ons uitgangspunt om het pesten te voorkomen door het scheppen van een goed 
pedagogisch klimaat en daar gaat dan ook in eerste instantie de aandacht naar uit. 

De leerkrachten bevorderen deze ontwikkeling door het scheppen van een veilig klimaat in een prettige 
werksfeer in de klas en op het schoolplein. Jaarlijks wordt na de zomervakantie in de klas door de 
leerkrachten met de kinderen gesproken over hoe wij met elkaar, met de materialen en de school om 
moeten gaan. Dit noemen we 'De Gouden weken'. We komen in die weken tot een aantal afspraken die 
samen met de groep bedacht zijn.

Gedurende het schooljaar reflecteren we met zeer grote regelmaat aan de afspraken. We spreken onze 
waardering uit over de dingen die goed lopen, vragen extra aandacht voor een afspraak die eens 
minder goed lukt;  steken energie in het onderhoud van het leren omgaan met elkaar en de omgeving. 

Mocht er toch sprake zijn van pestgedrag, dan is er een pestprotocol aanwezig, dat leerkrachten helpt 
om gestructureerd dit bespreekbaar te maken.

De gedragsspecialist binnen de school is dan vaak al betrokken.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Onze school maakt gebruik van de Enquêtetool van Vensters om de sociale veiligheidsbeleving van 
kinderen te monitoren. De gegevens die uit die enquête komen bespreken we binnen het team. Indien 
nodig stellen we verbeterpunten en een actieplan op.

Daarnaast hebben we de mogelijkheid binnen de school om 'kindgesprekken' te voeren en om een 
interne gedragsspecialist in te zetten. Ook kunnen we gebruik maken van een externe 
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gedragsspecialist. Zij is inzetbaar vanuit Pro8, de stichting waartoe onze school behoort. 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Mevr. J. Lanke j.lanke@pro8.nu

anti-pestcoördinator Mevr. G. van Dijk g.vandijk@pro8.nu

vertrouwenspersoon Mevr. J. Lanke j.lanke@pro8.nu
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Bij aanmelding is er een kennismakingsgesprek en informeren we ouders over de gang van zaken bij 
ons op school. We vertellen over de dagelijkse praktijk en er is ruimte om de vragen van uw kant te 
beantwoorden. U krijgt een rondleiding door het schoolgebouw.

Bij de start van het schooljaar is er een informatie- en kennismakingsavond (IKA) voor ouders. Door het 
schooljaar heen proberen wij u zo goed mogelijk te informeren. Wij doen dat via:

• De schoolgids
• Maandelijkse nieuwsbrief via Parro
• Parro voor informatie over de groep
• Oudergesprekken: 1. Startgesprekken in september 2. Facultatief gespreknin november 3. 

Oudergesprek in maart 4. Facultatief gesprek in juli
• Contactmomenten tussen leerkracht en ouders

Onze school is meer dan alleen een opvoed- en leerplek. Het is een gemeenschap waar ook sociale 
vaardigheden en interactie gestimuleerd worden. Dat begint vaak al op het schoolplein, voor zowel de 
leerlingen als de ouders en loopt door tot in activiteiten zoals: schoolreisje, het vieren van feestdagen 
en sportieve aangelegenheden. Juist deze gebeurtenissen worden herinneringen die je de rest van je 
leven met je meedraagt en verdienen daarom grote aandacht. Veel van deze activiteiten worden 
georganiseerd met de inzet van enthousiaste ouders en net zulke enthousiaste teamleden, die zich 
vaak in hun schaarse vrije tijd met veel plezier inzetten voor deze activiteiten.   

De oudervereniging houdt zich bezig met activiteiten, die buiten het standaard lesprogramma vallen. 
Deze activiteiten worden gefinancierd uit de jaarlijkse vrijwillige ouderbijdrage. De organisatie en 
planning van de oudervereniging en de hoogte van de jaarlijkse ouderbijdrage worden ieder jaar 
besproken tijdens de Algemene Ledenvergadering. Alle ouders zijn welkom om deze vergadering bij te 
wonen en hun inbreng hierbij te hebben. 

De oudervereniging is letterlijk een vereniging van ouders en iedere ouder/verzorger is automatisch lid. 
Daarnaast is iedere ouder welkom om actief deel te nemen aan de activiteiten van de oudervereniging, 
zowel als lid van het algemeen bestuur, als wel om bij te dragen in de uitvoering van de activiteiten. 
Vooral bij de uitvoering van de activiteiten geldt dat deze zonder uw hulp niet gerealiseerd kunnen 
worden. 

Vier tot vijf keer per jaar vergadert het algemeen bestuur en het staat waar nodig nauw in contact met 
de leerkrachten. Vergaderen is belangrijk voor het onderlinge contact en de communicatie, maar 
verder is vooral de actieve inzet van de (bestuurs)leden belangrijk bij het organiseren van de 
activiteiten. Heeft u vragen of wilt u een bijdrage leveren, neem dan contact met ons op: 
ov.depas@pro8.nu

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

16



Ouderinspraak

Klachtenregeling

Het is mogelijk dat er tussen u en ons op enig moment verschillen van mening ontstaan. Wij hopen dat 
u daarover met ons in contact treedt, zodat wij hier in een gesprek aandacht aan kunnen schenken. 
Indien u een klacht heeft, kunt u terecht bij degene die de klacht aangaat. Indien de klacht niet naar 
tevredenheid wordt opgelost, kunt u zich wenden tot de voorzitter van de MR. Hij geeft u als 
contactpersoon informatie over de klachtenprocedure. Hij verwijst u tevens, indien van toepassing naar 
de vertrouwenspersoon van de school voor verder overleg. De vertrouwenspersoon is Jacqueline Lanke. 
De intern vertrouwenspersoon op de school kan u meer informatie over de klachtenregeling geven. Hij 
of zij bespreekt de klacht inhoudelijk met u en zal als u dat wilt proberen een probleem eerst binnen de 
school op te lossen. De vertrouwenspersoon kan u ook helpen bij het indienen van een klacht.

De stichting PRO8 heeft een klachtenregeling waarin staat hoe de school omgaat met klachten. U kunt 
de klachtenregeling ter inzage krijgen als u daar om vraagt of via deze site downloaden: 
https://www.pro8.nu/index.php/ouders/klachtenregeling.

Het bestuur heeft een extern vertrouwenspersoon. Bij haar kunt u vertrouwelijk uw verhaal kwijt. Als u 
wilt, kan de vertrouwenspersoon ook bemiddelen bij een conflict. Mocht u besluiten een klacht in te 
dienen bij de klachtencommissie, dan kan de vertrouwenspersoon u daarbij helpen. Ellen te Winkel: 
telefoon 06-14004160.
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 63,00

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

De Medezeggenschapsraad (MR)/span geeft ouders en leerkrachten de mogelijkheid mee te denken, 
mee te praten en op verschillende punten ook mee te beslissen over belangrijke schoolzaken. Daarmee 
kunnen ouders en leerkrachten invloed hebben op hetgeen er op school gebeurt. In de MR overleggen 
de leden met elkaar over allerlei zaken die van belang zijn voor het beleid dat op school wordt gevoerd.  
 

Over verschillende zaken heeft de MR instemmingsrecht. Over andere onderwerpen heeft de MR 
adviesrecht en kan de MR laten horen wat er speelt bij ouders en leerkrachten. De leden van de MR, 
zowel ouders als leerkrachten, worden gekozen. Het reglement van de MR is opgesteld in 
overeenstemming met de ‘Wet Medezeggenschap Scholen’. Daarin is een aantal specifieke zaken 
genoemd, waarover het schoolbestuur/de directie de instemming of het advies van de MR moet 
vragen.  Daarnaast kan de MR ongevraagd advies uitbrengen over zaken die de school betreffen.    

De MR-vergadering is deels openbaar. Mocht u bij de vergadering aanwezig willen zijn, dan kunt u dit 
doorgeven aan de voorzitter van de MR. De leden van de medezeggenschapsraad zijn: 

Oudergeleding:

1. Wout Koster (voorzitter)
2. John von der Linden
3. Eeke Driever

Teamgeleding:   

1. Francisca Klanderman
2. Astrid Langstraat
3. Jacqueline Lanke

Als u vragen heeft over de MR of u wilt iets bespreken dan kunt u contact opnemen met een lid van de 
MR of een mail sturen naar mr.depas@pro8.nu
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Daarvan bekostigen we:

• Avondvierdaagse

• Carnaval

• Paasviering

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Schoolkamp

De school communiceert actief dat het gaat om een vrijwillige ouderbijdrage. Kinderen mogen altijd 
meedoen aan activiteiten die de school aanbiedt, ook als ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet 
kunnen of willen betalen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Absentie (ziekte, bezoek arts) wordt door ouders gemeld via Parro tot 8.30. U kunt zich voorstellen dat 
wij ons zorgen maken wanneer uw kind zonder bericht niet op school is. In dat geval nemen wij contact 
met u op. Leerkrachten melden uw kind weer beter in Parro, zodra uw kind weer op school is.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Aanvraagformulieren voor verlof buiten de schoolvakanties kunt u bij de directeur verkrijgen. U levert 
de volledig ingevulde aanvraag, inclusief de relevante verklaringen in bij de directeur van de school. U 
dient u aanvraag ruim voor het gevraagde verlof te hebben ingeleverd, indien mogelijk 8 weken voor u 
het verlof wenst te genieten. De directeur neemt zelf een besluit over de verlofaanvraag voor een 
periode van maximaal 10 schooldagen. Als een aanvraag voor verlof vanwege andere gewichtige 
omstandigheden meer dan 10 schooldagen beslaat, wordt de aanvraag doorgestuurd naar de 
leerplichtambtenaar, die vervolgens na overleg met de directeur een besluit neemt over uw aanvraag. 
Tegen het besluit kunt u schriftelijk bezwaar maken bij dezelfde leerplichtambtenaar. Verlof dat wordt 
opgenomen zonder toestemming van de directeur of leerplichtambtenaar wordt gezien als 
ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De 
leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Vanwege de groei van de afgelopen jaren is er een toelatingsbeleid op Montessorischool De Pas. Dit 
beleid is te vinden op onze website.

4.4 Toelatingsbeleid
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5.1 Tussentijdse toetsen

We werken bij ons op school met moderne methodieken, waarbij we de ontwikkeling van kinderen 
goed kunnen volgen. 

De resultaten van onze kinderen monitoren we door middel van observaties, gesprekken en methode 
gebonden toetsen. Deze toetsen voeren we in, in een registratiesysteem. Aan de hand van deze 
tussentijdse resultaten maken we een gedegen analyse en stellen we een vervolgaanpak op. Hierbij 
bekijken we telkens welke onderdelen al goed gaan in de groep en verkort aangeboden kunnen worden 
en welke onderdelen nog extra aandacht en dus extra tijd nodig hebben. Op basis van die gegevens 
ontstaat er een planning voor de volgende periode, waarin er ruimte is voor de verschillen tussen 
kinderen.

Daarnaast maken onze kinderen ook twee keer per jaar de landelijk genormeerde Cito toetsen. Ook 
deze toetsen worden door de leerkrachten geanalyseerd.

Het hele proces van toetsafname, registratie, analyse en vervolgaanpak wordt nauwgezet gevolgd door 
onze IB-er. 

Na de twee landelijke toetsperiodes plannen we twee aaneengesloten studiedagen voor alle 
leerkrachten om de resultaten op groeps- en schoolniveau met elkaar te bespreken. We formuleren dan 
ook verbeter- en ontwikkelpunten op groeps- en op schoolniveau. 

5 Ontwikkeling en resultaten
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5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordelingen in het schooljaar 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Montessori Basisschool De Pas
97,1%

96,3%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Montessori Basisschool De Pas
64,7%

61,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 7,7%

vmbo-b / vmbo-k 3,8%

vmbo-k 3,8%

vmbo-k / vmbo-(g)t 11,5%

vmbo-(g)t 30,8%

vmbo-(g)t / havo 7,7%

havo 11,5%

havo / vwo 11,5%

vwo 3,8%

onbekend 7,7%

Vanaf schooljaar 2023-2024 verandert de eindtoets naar de doorstroomtoets. De doorstroomtoets 
vindt plaats in de week van 5 februari 2024.

In de week van 18 maart 2024 vinden gesprekken plaats over het definitieve schooladvies.

Er komt 1 week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. Deze aanmeldweek is 
gepland in de week van 25 t/m 29 maart 2024.Ouders van leerlingen in groep 8 hebben op de 
informatieavond in september 2023 meer informatie ontvangen en er is altijd gelegenheid om vragen 
te stellen over het proces.

5.4 Sociale ontwikkeling
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Verantwoordelijkheid

RespectNormalisatie

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Op onze school heerst een rustige, veilige werksfeer. De Pas heeft de gezelligheid en de 
gemoedelijkheid van een kleine school. Contact met u over uw kind stellen wij zeer op prijs. De 
leerkrachten op onze school voelen zich betrokken bij uw kind. Zij staan tussen de kinderen, op basis 
van wederzijds respect. 

Vanuit de montessori visie besteden wij aandacht aan de totale ontwikkeling van het kind, dus ook de 
karaktervorming. Montessori spreekt van normalisatie. Er wordt gewerkt aan tien belangrijke 
eigenschappen: respect, verantwoordelijkheid, oprechtheid, integriteit, redelijkheid, empathie, 
doorzettingsvermogen, initiatief nemen, optimisme en moed. Montessori benoemt het werken aan 
gedrag in wellevendheidslesjes. Door aandacht te besteden aan gedragsverwachtingen, laat je zien wat 
jij als leerkracht belangrijk vindt. Je hecht er waarde aan te vertellen en laten zien hoe je met elkaar 
omgaat en hoe je elkaar hier ook op kunt aanspreken. Normalisatie is een gedragsaspect dat 
gedurende de gehele dag, het hele jaar door voorgeleefd wordt. Voorleven laat kinderen zien, wat 
gewenst gedrag is. Dat betekent dat er dagelijks aandacht is om een goede leeromgeving in de school 
te creëren. 

Tevens werken we dagelijks aan de basiswaarden van een democratische rechtstaat. Dit doen we door 
in de eigen groep te benoemen dat eenieder zorg draagt voor de ander. De leerkracht stimuleert 
samenwerking en activiteiten die buiten de groep liggen.   

De Gouden Weken

Tijdens de eerste 6 weken van het schooljaar wordt er extra aandacht besteed aan onze kernwaarden 
en een goede sfeer in de groep. Deze eerste weken van het schooljaar zijn ontzettend belangrijk voor 
het creëren van een goed pedagogisch klimaat in de klas. Het begin van het schooljaar is goud waard en 
daarom noemen wij deze periode de Gouden Weken.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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Omgaan met elkaar

Eén van de uitgangspunten van onze school is dat kinderen met plezier bij ons komen. Voor een goede 
sfeer zijn duidelijke regels en afspraken nodig. Maar, net zo belangrijk, duidelijke regels zorgen ervoor 
dat kinderen zelfstandig kunnen werken en/of spelen. Deze regels en afspraken worden in de groep 
met de kinderen gemaakt. Uitgangspunt hierbij is wederzijds respect en iedereen in zijn waarde laten. 
Deze regels zijn gebaseerd op drie basisregels: 

- regels voor het omgaan met elkaar; 

- regels voor het omgaan met materialen; 

- regels voor het bewegen binnen en buiten de school. 

Ouder en leerling tevredenheid

Elk jaar vragen wij leerlingen van de bovenbouw hoe tevreden zij zijn over het sociale klimaat in de 
school. Met deze uitkomsten verbeteren wij ons onderwijs. Ook ouders worden gevraagd hun mening 
te geven. Naar aanleiding daarvan worden verdiepende gesprekken gevoerd om de uitkomsten te 
duiden.
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6.3 Vakantierooster

6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Humanitas, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Humankind, in het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 
• Kinderdagverblijf Waterkriebels (Montessori)
• Peuteropvang Wiplala (Montessori)
• BSO De Inktvis

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Woensdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:15  - 
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Studiedagen: 

• 18 en 19 september 2023
• 9 en 10 november 2023
• 5 december 2023
• 19 en 20 februari 2024
• 8 maart 2024
• 28 maart 2024
• 21 mei 2024
• 19, 20 en 21 juni 2024

Let op, op deze dagen start de vakantie om 12:00

• vrijdag 13 oktober
• vrijdag 22 december
• vrijdag 9 februari
• woensdag 27 maart
• vrijdag 12 juli

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023

Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024

Voorjaarsvakantie 12 februari 2024 16 februari 2024

Pasen 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024

Pinksteren 20 mei 2024 20 mei 2024

Zomervakantie 15 juli 2024 23 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Dagelijks Ma t/m vrij 8.00-16.30

Contact is op diverse manieren mogelijk:

• Contact voor schooltijd. Leerkrachten bekijken Parro berichten voor 8.15. Tijdens schooltijd 
wordt Parro niet bekeken en is het beter om te bellen om iets door te geven.

• Contact na schooltijd. Leerkrachten zijn tussen 14.45-16.30 bereikbaar
• Intern begeleider (di-wo-do) en directeur (ma t/m vrij m.u.v. woe. middag) zijn ook tijdens 

schooltijd bereikbaar 
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Absentie melden:

• Absentie (ziek of bijv. medische afspraak) wordt gemeld door ouders via Parro. Leerkrachten 
melden het kind weer beter in Parro.
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